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Nowe funkcje w module
Forte Kadry i Ptace w wersiji 2010.1

Konwersje firmy do kolejnej wersji w programie Forte Kadry i Place nalezy
przeprowadzaé¢ po zamknieciu wszystkich otwartych okreséw! Jesli po konwersiji
wystepuje potrzeba otwarcia okresu zamknietego przed konwersja nalezy
sprawdzi¢ poprawnos¢ naliczen lub w razie niezgodnosci usuna¢ okres i dodac¢
ponownie. W przeciwnym wypadku niektére naliczenia moga ulec zmianie!

Zmiany w wersji 2010.1.a

Bilanse urlopowe

Dokonano zmian w algorytmach generujgcych bilanse urlopowe. Szczegdlnie uwzgledniono zmiany:

— podczas przenoszenia urlopu pozostatego w roku nastepujagcym po roku, w ktérym pracownik
zmienit wymiar urlopu

— podczas naliczania urlopu zalegtego dla pracownikéw, dla ktérych w poprzednim roku zostaty
wygenerowane dwa bilanse ze wzgledu na przejscie na wyzszy wymiar urlopu

—  przy przejsciu na wyzszy wymiar urlopu dla pracownikéw zatrudnionych na niepetnym etacie

— przy wyliczaniu urlopu zalegtego i proporcjonalnego dla pracownikéw zatrudnionych na niepetnym
etacie

— przy ponownym zatrudnieniu pracownika i wczesniejszym wykorzystaniu urlopu proporcjonalnie
do okresu zatrudnienia

— przy generowaniu bilanséw i wymiaru urlopu dla pracownika tymczasowego

— przy generowaniu bilansu z urlopem zalegtym dla pracownikéw, dla ktérych poprzedni rok byt
pierwszg praca i przebywali na urlopie bezptatnym

— podczas naliczania urlopu zalegtego dla pracownikéw zatrudnionych na niepetnym etacie, dla
ktérych nastgpita zmiana wymiaru etatu

W raporcie ,Stan wykorzystania urlopdw” poprawiono wykazywanie stanu urlopu na 1 dzien miesiaca.

Podczas konwersji bazy wykonuje sie raport ,Aktualizacja — Urlop zalegty”, ktéry dokonuje sprawdzenia
bilanséw urlopowych dla pracownikéw etatowych. Sprawdzenie to moze zostaé wykonane podczas
konwersiji lub w dowolnym momencie poprzez bezposrednie uruchomienie raportu.

Szczegotowy opis raportu znajduje sie w dokumencie ,Aktualizacja — Urlop zalegty (2010)”".

Deklaracje ZUS

Dokonano zmian w generowaniu deklaracji ZUS w nastepujacych sytuacjach:

— kiedy w nazwie skréconej firmy mamy wpisany znak '&'

— wykazywania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne ptatne z budzetu panstwa w sekcji VII.03 na
deklaracji ZUS DRA

— zaczytywania dla pracownika zagranicznego, na podstawie obywatelstwa i numeru paszportu
deklaracji ZUS

— uzupetniania wymiaru czasu pracy dla uméw cywilnoprawnych w deklaracji ZUS RCA

— przenoszenia danych ewidencyjnych osoby zgtaszanej do ubezpieczen do czesci IV deklaracji
ZUS ZUA

— nie przenoszenie numeru dowodu osobistego do deklaracji ZUS ZWUA

— zapamietywania Sciezki do zapisywania plikbw w katalogu, wskazanej podczas wykonywania
raportu 'Deklaracje ZUS - eksport zbiorczy'
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Inne

Zaktualizowano dane Urzedéw Skarbowych.

Poprawiono import zdarzen.

Zmiany w wersji 2010.1

Urlopy rodzicielskie

Od 1 stycznia 2010 roku weszly w zycie znowelizowane przepisy Kodeksu Pracy dotyczace urlopéw
rodzicielskich. Pracownica ma prawo do dodatkowego urlopu macierzynskiego, a pracownik do urlopu
ojcowskiego. Urlop macierzynski mozna podzieli¢ na dwie czesci:

— podstawowy (obligatoryjny) urlop macierzynski

— dodatkowy (fakultatywny) urlop macierzynski
Dodatkowy urlop macierzynski jest udzielany jednorazowo, w wymiarze tygodnia lub jego wielokrotnosci,
bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego.
Pracownica uprawniona do dodatkowego urlopu macierzynskiego moze taczy¢ korzystanie z tego urlopu z
wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego urlopu w wymiarze nie wyzszym niz potowa petnego
wymiaru czasu pracy. Maksymalnie moze pracowaé 4h dziennie przez 2 tygodnie.

W celu utatwienia obstugi tych urlopébw dodano w programie nowe zdarzenia. Do katalogu ,4
Nieobecnosci” dodany zostat podkatalog ,3. Urlopy rodzicielskie”, w ktérym znajdujg sie nowe zdarzenia:

— Dodatkowy urlop macierzynhski

— Dodatkowy urlop macierzynski taczony z pracq

—  Urlop ojcowski
Realizacja tych zdarzen powoduje przypisanie do wzorca ,Rozliczenie zasitku macierzynskiego”. Dla
dodatkowego urlopu macierzyhskiego taczonego z pracg dodatkowo uzupetniany jest wymiar czasu pracy,
zadeklarowany we wniosku o tgczenie pracy i dodatkowego urlopu macierzyhskiego. Podczas realizacji
zdarzen ustawiany jest tytut zasitku odpowiednio na ,zasitek macierzynski’, ,zasitek macierzynski tgczony
z pracq” lub ,zasitek ojcowski”.
Za dodatkowy urlop macierzynski taczony z wykonywaniem pracy, zasitek macierzynski za dni liczymy w
wysokosci obnizonej do wymiaru czasu pracy. Wynagrodzenie zasadnicze za prace w okresie zasitku
macierzynskiego wykonywang na cze$¢ etatu wyliczane sg proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

Dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz taczenie korzystania z tego urlopu z wykonywaniem pracy u
pracodawcy udziela sie na pisemny wniosek pracownicy, sktadany w terminie nie krétszym niz 7 dni przed
rozpoczeciem korzystania z tego urlopu. W tym celu dodano nowe raporty dotyczace wnioskéw i
zaswiadczen:

- ,Whniosek o urlop macierzynski dla matki lub ojca”,

- ,Whniosek o podjecie pracy w trakcie dodatkowego urlopu macierzynskiego”,

— ,Zaswiadczenie pracodawcy o udzieleniu urlopu ojcu dziecka”

Fundusz Emerytur Pomostowych

Wprowadzono zmiany uwzgledniajgce nowelizacje Ustawy o Funduszu Emerytur Pomostowych,
wchodzgcej w zycie z dniem 1 stycznia 2010 roku:
— Dodano sktadke na FEP
— Dodano nowg deklaracje ZUS ZSWA Zgtoszenie/korekta danych o pracy w szczegdlnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze.
— Zmodyfikowano istniejgce deklaracje ZUS w celu wspodtpracy z Ptatnikiem 8.01.001
— Dodano nowy wzér przelewu do ZUS

Szczegotowy opis rozwigzania znajduje sie w dokumencie ,Fundusz Emerytur Pomostowych (2010)”.
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Zmiany w naliczaniu skladki na ubezpieczenie wypadkowe

W zwigzku z wprowadzeniem od 1 stycznia 2010 r. obowigzku naliczania skfadki na ubezpieczenie
wypadkowe od umdéw cywilnoprawnych:

— zmieniono opisy koddéw tytutu ubezpieczenia: 04 11, 04 17, 04 21, 04 24,

— dodano nowe kody: 04 26, 04 28,

— zmieniono na nieaktywne kody: 04 12, 04 18, 04 22, 04 25, 04 27, 04 29.

Deklaracje PIT za 2009 rok

PIT-40(16) zostat dodany do zestawu Zeznania podatkowe/ PIT-y 2009/2010.
W zwigzku ze zmianami obowigzujgcymi od stycznia 2009 roku usunieto mozliwos¢ uwzgledniania ulgi na
dzieci przez ptatnika w rozliczeniu rocznym pracownika.

Dodano mozliwos¢ tworzenia e-Deklaracji dla PIT-40 i PIT-8C.

Wskazniki na 2010 rok

Ustawiono nowe wskazniki ptacowo - kadrowe obowigzujgace od stycznia 2010 roku dla elementow:
— Progi podatkowe
— Ulga podatkowa: miesieczna ulga podatkowa i roczna ulga podatkowa
—  Progi podatkowe dla wzorca "Rozl. z matzonk/Samot.wych.dzieci"
— Miesieczne koszty uzyskania ustawowe
— Miesieczne koszty uzyskania podwyzszone
— Najnizsze wynagrodzenie pracownika
— Minimalna podstawa wymiaru zasitkéw
— Maksymalna roczna podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
—  Wspodtczynnik do ekwiwalentu

— Podstawa naliczenia sktadki ZUS (wtasciciel) dla wzorca Wiasciciel i Wta$ciciel z ograniczong
sktadkg ZUS

—  Urlop wychowawczy: podstawa sktadek emer.- rent. i sktadki zdrowotnej
—  Wskaznik waloryzacji podstawy wymiaru zasitku chorobowego

— Kwota przecietnego miesiecznego wyn. w poprzednim kwartale

Zmiany w zasadach wyliczania podstawy ekwiwalentu

Od listopada 2009 roku obowigzujg nowe przepisy zmieniajace rozporzgadzenie w sprawie
szczego6towych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za
czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop.

W programie zostaty uwzglednione zmiany w sposobie wyliczania podstawy ekwiwalentu:

— sktadniki wynagrodzenia przystugujace pracownikowi za okresy nie dtuzsze niz 1 miesigc,
wyptacone w okresie 3 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych miesigc nabycia prawa do
ekwiwalentu, bedg uwzgledniane przy ustalaniu ekwiwalentu w Sredniej wysokosci z tego okresu
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(sumujemy wynagrodzenia z trzech miesiecy i obliczamy przecietne wynagrodzenie z okresu tych
3 miesiecy czyli dzielgc sume wynagrodzen przez 3).

— ekwiwalent za niewykorzystany przez pracownika urlop wypoczynkowy oblicza sie dzielac
ekwiwalent za jeden dzien urlopu przez liczbe odpowiadajgcg dobowej normie czasu pracy
obowigzujacej pracownika, a nie jak do tej pory liczyto sie przez dobowg norme, ktéra byta réwna
8.

Szczegotowe opisy znajdujg sie w dokumentach: ,Wyliczanie wynagrodzenia za urlop (2010)” i
“Wyliczanie ekwiwalentu urlopowego (2010)”.

Wspolpraca z programem Sage e-Deklaracje

W wersji 2010.1 dodano petniejszg wspotprace z programem Sage e-Deklaracje. Kazda deklaracja
utworzona w programie Kadry i Ptace moze by¢ od razu zapisana w pliku XML, a nastepnie podpisana
podpisem kwalifikowanym.

Wazne! Aby wykonaé e-Deklaracje uzytkownik powinien mie¢ ustawione prawo ,Obstuga e-Deklarac;ji’.
Mozna go ustawi¢ z menu Administracja\Uzytkownicy\Prawa efektywne. Dodane jest ono do zestawow
praw: Modyfikowanie danych i Zarzadzanie wynagrodzeniami.

Jesli korzystajg Panstwo z programu Sage e-Deklaracje w wersji 2010.1, w oknie parametry wydruku
pojawi sie opcja wyboru ,Pokazuj przygotowang deklaracje”. Po jej wybraniu pokazuje sie okno, w ktérym
mozna sprawdzi¢ poprawnos$¢ e-deklaracji, usung¢ e-deklaracje, obejrze¢ zawartosé pliku XML, podpisac,
wystac¢ oraz odebraé potwierdzenie. Jednoczesnie w tym samym oknie jest rowniez prezentowany status
tej deklaracji, tj. czy zostata podpisana i wystana do Urzedu Skarbowego oraz czy zostato odebrane
potwierdzenie.

Dodatkowo w katalogu Kartoteki dostepna jest opcja ,e-Deklaracje”, dzieki ktérej mozna przegladac

wszystkie deklaracje wystawione z danej firmy/grupy i w danej aplikacji, zapisane w programie Sage e-
Deklaracje.

Inne

— Ustawiono w kalendarzu Firmy swieta na 2011 rok.

— Uaktualniono wzér kwestionariusza osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

— Dodano mozliwo$é wprowadzenia indywidualnej kwoty wolnej od potragcen wraz z mozliwo$ciag,
wskazania kwoty, typu umowy i typu potracenia.

— Dodano mozliwos¢ ustawienia odrebnej domysinej Sciezki dla deklaracji ZUS.

Poprawiono

— Uwzglednianie w bilansach urlopowych informacji wprowadzonych do elementu <Informacja o
Swiadczeniu/przerwie RSA> w atrybutach <wymiar urlopu przystugujacy> i <urlop nabyty z
uptywem okresu>.

—  Kod tytutu ubezpieczenia 011000, dla raportu ZUS RSA po eksporcie do programu Ptatnik, dla
baz konwertowanych.

— Wykazywanie w raporcie Karta ewidencji czasu pracy nadgodzin przepracowanych w niedziele i
Swieta.

— Pomniegjszanie liczby godzin przepracowanych w podstawach do urlopu o nieobecnosci
godzinowe nieptatne dla przesunietych okreséw rozliczeniowych.

Koniec pliku




